nla Paikallista hyvinvointia tukemassa
JARVENPAR

Jarjestotyontekijaksi ViaDia Jarvenpaa ry:hyn

ViaDia Jarvenpaa ry hakee vuoden maaraaikaiseen kokoaikaiseen tydsuhteeseen alle 29- vuotiasta nuorta.
Tydnhakijan tulee rahoituksesta johtuen (Raha-automaattiyhdistyksen Paikka auki -ohjelma) olla 18-29 vuotias
ty6ton tai tydelaman ulkopuolella oleva henkild. Tydkokemusta tai koulutusta paikkaan ei vaadita, vaan

koulutamme ja perehdytdmme tehtavaan.

Toivomme, ettd olet oma-aloitteinen, toimelias ja kiinnostunut ihmisista. Tiimitydskentelytaidot ovat tarkeat.
Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen ja turvallisen tydyhteison sekd mahdollisuuden monipuolisiin tehtaviin
kasvavassa jarjestdssamme. Tyotehtavat liittyvat ViaDia Jarvenpaa ry:n monipuolisen toiminnan kehittamiseen,
jarjestotydhon, sisallon tuottamiseen (media) koulutuksiin ja vertaistukitoimintaan. Kirjalliset hakemukset tulee

jattda 29.2.2016 mennessa
Tiedustelut:

Kehityspaallikkdé Jappe Vilponen, jappe.vilponen (at) viadia.fi tai puhelimitse puh. 050-460 9669. Tyopaikan
osoite: Sibeliuksenkatu 12, 04400 JARVENPAA. Tydsuhteen kesto: n. vuosi, 15.3.16 alkaen Tydaika:

kokoaikatyd. Haku paattyy: 29.2.2016 Hakemukset ansioluetteloineen: jappe.vilponen (at) viadia.fi

ViaDia Jarvenpaa ry on vuonna 2011 perustettu diakoniaty®n ja sosiaalialan paikallisjarjestd, jonka tavoitteena
on parantaa ihmisten kokonaisvaltaista elamanlaatua. Jarjestd on osa valtakunnallista ViaDia ry:ta ja Suomen

Vapaakirkkoa. Paikallisesti yhdistyksen toiminta kytkeytyy Jarvenpaan Vapaaseurakunta Arkin toimintaan

NUORET TYOELAMAAN




